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1. РЕЗЮМЕ ЗАЯВИТЕЛЯ 

Статус Заявителя на дату подачи заявки: 
	V*
	Наименование

	
	Индивидуальный предприниматель 

	
	Юридическое лицо


*необходимо отметить «V» 
Общая информация о Заявителе: 
	ИНН юридического лица/индивидуального предпринимателя
	

	Дата регистрации
	

	Юридический адрес
	

	Контактный телефон
	

	Ф.И.О. уполномоченного лица, имеющего право действовать без доверенности
	

	Е-mail
	

	Адрес реализации проекта
	

	Основной ОКВЭД (по выписке из ЕГРЮЛ/ЕГРИП
	

	Сайт (при наличии)
	

	Ссылка на группы в социальных сетях, каналах (при наличии)
	



Сведения об образовании[footnoteRef:1]: [1:  Указываются данные уполномоченного лица, имеющего право действовать без доверенности и (или) менеджера Проекта, с приложением копии документа (ов) об образовании] 

	Наименование учебного заведения
	Год окончания
	Специальность по образованию

	
	
	

	
	
	

	
	
	








Опыт работы за последние 5 лет:
	Период
	Наименование 
организации
	Занимаемая
должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Компетенции по выбранному виду деятельности: 
	Наименование компетенции

	Описательно, в свободной форме.
Практический опыт работы в выбранном виде деятельности или применение знаний/умений/навыков в виде хобби, профильное/дополнительное образование.



2. КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ И ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ:
	Продукт/услуга/технология
Общее описание производственного цикла изготовления товара или технологии предоставления услуги
	

	Существующая конкуренция
Основные конкуренты, их сильные и слабые стороны
	

	Ваши клиенты и каналы сбыта
Пол, возраст, интересы клиентов.
Работа с посредниками или без них, продажа оптом/в розницу, по предварительному заказу или непосредственно при обращении и т.п.
	

	Преимущества Вашего проекта
Преимущества, которые есть на старте проекта, и возможности для развития, которые появятся при запланированной реализации проекта
	

	Маркетинговая стратегия 
Какие действия и в каких сегментах Вы осуществите, чтобы Ваши клиенты узнали о Вашем предложении

	

	Количество рабочих мест 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на территории автономного округа (без учета работников по совместительству), требующихся для реализации Проекта
	




3. ТЕКУЩИЙ СТАТУС ПРОЕКТА: 
	1
	наличие основных средств (оборудование) в собственности/аренде
перечислить в строке перечень основных и право пользования

	2
	наличие недвижимости в собственности/аренде
перечислить в строке перечень недвижимости и право пользования

	3
	наличие земельных участков в собственности/аренде
перечислить в строке перечень земельных участков и право пользования



4. МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	Населенный пункт
	

	Адрес 
	При наличии – точный, при отсутствии – указать, что в поиске помещения, предполагаемый адрес, описательно: район, улица, основные ориентиры. Если достигнуто соглашение о предоставлении помещения в аренду – указать.

	Характеристика имеющегося или требуемого помещения 
	Офис, производственное помещение, точка реализации, отдельно или в составе объекта (деловой центр, торговый центр, промышленная площадка), площадь, наличие коммунальных ресурсов.





5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА
	Наименование:
	Значение, руб. 

	Общая стоимость проекта:
	 

	Софинансирование, общая сумма
	 

	(не менее 10% от суммы расходов на реализацию Проекта по Перечню затрат для Получателей субсидии со статусом Участник СВО,
	

	не менее 20% от суммы расходов на реализацию Проекта по Перечню затрат для остальных Получателей субсидии) 
	

	Средства субсидии, общая сумма 
	 

	Собственные/заемные средства (вне софинансирования), при наличии, общая сумма
	 


6. ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРОЕКТА*
* Заявитель учитывает, что в случае признания его победителем Конкурса, указанные характеристики по проекту необходимо достигнуть.
6.1. Создание и сохранение рабочих мест по направлению деятельности в соответствии с планом реализации Проекта и Трудовым кодексом Российской Федерации на территории автономного округа
	Наименование показателя
	Первый год реализации проекта[footnoteRef:2] [2:  Количество указывается только в том квартале, в котором наняты сотрудники
] 




	Второй год реализации проекта[footnoteRef:3]  [3:  Количество указывается только в том квартале, в котором наняты сотрудники] 



	Итого нанятых сотрудников[footnoteRef:4] за 2 года реализации проекта [4:  Значение показателя указывается за 2 года реализации Проекта] 


	
	3 кв. 2025 года
	4 кв. 2025 года 
	1 кв. 2026 года
	2 кв. 2026 года
	3 кв. 2026 года
	4 кв. 2026 года 
	1 кв. 2027 года 
	2 кв.
2027 года
	

	Наименование должности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество сотрудников
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.2. Поддержание уровня среднемесячной заработной платы на одного работника не ниже минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне, с учетом районного коэффициента и процентных надбавок, действующих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Наименование показателя
	Первый год реализации проекта[footnoteRef:5] [5:  Количество указывается только в том квартале, в котором наняты сотрудники
] 




	Второй год реализации проекта[footnoteRef:6]  [6:  Количество указывается только в том квартале, в котором наняты сотрудники] 



	Итого среднее значение каждого показателя 

	
	3 кв. 2025
года
	4 кв. 2025 года
	1 кв. 2026 года
	2 кв. 2026 года
	3 кв. 2026 года 
	4 кв. 2026 года 
	1 кв. 2027 года 
	2 кв.
2027 года
	

	Количество сотрудников всего по предприятию
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Начисленный ФОТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.3. Увеличение уровня среднемесячной заработной платы на одного работника в соответствии с планом реализации Проекта
	Наименование показателя
	Первый год реализации проекта[footnoteRef:7] [7:  Количество указывается только в том квартале, в котором наняты сотрудники] 




	Второй год реализации проекта[footnoteRef:8]  [8:  количество указывается только в том квартале, в котором наняты сотрудники] 



	Итого среднее значение каждого показателя 

	
	3 кв. 2025
года
	4 кв. 2025 года
	1 кв. 2026 года
	2 кв. 2026 года
	3 кв. 2026 года
	4 кв. 2026 года
	1 кв. 2027 года 
	2 кв.
2027 года
	

	Наименование должности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество сотрудников на должность
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Начисленный ФОТ на должность
	
	
	
	
	
	
	
	
	





